CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
D./DNA. NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO
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CODIGO DE CONTRATO
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CODIGO DE CONTRATO
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CLAUSULAS ESPECIFICAS DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION
SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, VICTIMAS DE TERRORISMO
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El/la trabajador/a
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SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL
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[0 CLAUSULAS ESPECIFICAS DE PERSONAS DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR

CODIGO DE CONTRATO

[C]  TEmPo comPLETO

TIEMPO PARCIAL

o

Si No [] ,se acuerda la prestacion de horas de presencia a disposicion del empleador. Las horas de presencia
SEIAN...uiiccciieeeee e horas semanales, distribuidas de la SIQUIENTE MANEIA. .........cc.eiiiiiiiiiiiie e
El tiempo de presencia sea objeto de retribucién o compensacion de forma siguiente:(1)

] Compensacién con periodos equivalentes de descanso retribuido

] Retribucién con un salario dea cuantia no inferior al correspondiente a las horas ordinarias
De cualquiera de las anteriores maneras.

Si No , se acuerda que el/la trabajador/a pernocte en el domicilio familiar. El régimen de las pernoctas sera de

Si No , se acuerdan prestaciones salariales en especie.

Se aplicara una reduccion del 20% a las cotizaciones devengadas. a la Seguridad Social por

http://www.sepe.es
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